
Buderus Guss GmbH 
Erklärung zur Unternehmensführung 

nach § 289f Abs. 4 des Handelsgesetzbuchs (HGB) 
 
 

Aufgrund gesetzlicher Bestimmungen sind bei einer der Mitbestimmung unterliegenden Ge- 

sellschaft Zielgrößen für den Anteil von Frauen in Führungspositionen sowie Fristen für die 

Erreichung der Zielgrößen festzulegen und zu veröffentlichen. Die Buderus Guss GmbH veröf- 

fentlicht daher im Folgenden ihre Erklärung nach § 289f Abs. 4 HGB. 

 
Die Gesellschafterversammlung der Buderus Guss GmbH hat im Januar 2022 Zielgrößen für 

den Frauenanteil in Aufsichtsrat und Geschäftsführung der Buderus Guss GmbH festgelegt. 

Die von der Gesellschafterversammlung beschlossenen Zielgrößen sind 33,33 % für den Auf- 

sichtsrat und 50 % für die Geschäftsführung der Buderus Guss GmbH. Als Frist für die Errei- 

chung beider Zielgrößen wurde der 31.12.2025 festgelegt. 

 
Die Geschäftsführung der Buderus Guss GmbH hat im Dezember 2021 Zielgrößen für den 

Frauenanteil in den beiden Führungsebenen unterhalb der Geschäftsführung beschlossen. 

Diese sind 14,3 % für den Frauenanteil in der ersten Führungsebene und 22,2 % in der zwei- 

ten Führungsebene. Als Frist für die Erreichung beider Zielgrößen wurde der 31.12.2025 fest- 

gelegt. 


